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VERBAND LEHRERINNEN
UND LEHRER SOLOTHURN

Fraktion Musiklehrkrafte FK-MU

Protokoll der 6. Fraktionsversammlung
Mittwoch 12. September 2012, 09.00 Uhr
Schulhaus HPS, Olten

Traktanden 1. Protokoll der 5. FV vom 14. Septen2@drl
2. Jahresbericht der Fraktionskommission
3. Ehrungen und Wahlen
4. Geschaftsprogramm
5. Antrage
6. Verschiedenes

Begriissung und Feststellen der Prasenz

Die Prasidentin Pia Burki kann 35 Personen zuMowilkommen heissen.

Speziell begrisst sie vom Volksschulamt Herrn M&titi und die Geschéaftsfihrerin der SoM,
Silvia Guldimann.

Entschuldigt haben sich: Stephan Hug, Stephan Heinz Flglisthaler, Beatrix Briinggel, Re-
gula Gasche, Danielle Witschi, Ruth Bozzolo, FrakaiSteggerda,

Referat ,Musik- und Volksschule unter einem Dach -Verbindendes und Trennendes”
Andreas von Felten, Musikschulleiter der Kreismsshiule HOEK und Horriwil und Schulleiter
HOEK
Das einleitende Video der IG Jugend und Musik ZiostAnmung am 23. September 2012 stellt
die Freude an der Musik ins Zentrum und leitetaeiin Slogan ,Musik verbindet” mitten ins
Thema der Fraktionsversammlung hinein. AndreasRaiten zeigt aufgrund des Initiativtextes
der Initiative auf, dass flr ihn in der Doppelfunkt als Schulleiter und als Musikschulleiter fol-
gende beiden Punkte eine wesentliche Rolle spielen:

1. offenbar ist man unzufrieden mit dem Musikunterriah den Volksschulen

2. ein guter Zugang an die Musikschulen soll gewastd¢isein.

Nach seiner dreijahrigen Erfahrung mit der Volksdetund der Musikschule unter dem selben
Dach streicht er insbesondere folgende Vorteilalsr

Fur die Organisation und Schulraumplanung sei es\iarteil, dass eine einzige Person den
Uberblick habe. Im Zusammenhang mit den komplexend&nplanen, die sich nicht nur auf die
Raumverhaltnisse negativ auswirken, schneidet@r an, dass es sehr schwierig sei, ein Fens-
ter zu finden, in dem integrierter Instrumentaluntdt wahrend der Unterrichtszeit stattfinden
konnte. Wichtig sei es, dass die Instrumentallgiftkimmer wieder das Gesprach suchten, ihre
Anliegen vorbrachten und die Schulleitungen kontievten mit unseren Anliegen, ganz nach
dem Motto: ,Stetiger Tropfen hohlt den Stein®.

Die Mdglichkeit, eine Lehrperson fur beide Bereieimzustellen, habe eine deutliche Qualitats-
steigerung zur Folge. Generell sei ihm der gegégedfontakt und Austausch zwischen den
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Lehrpersonen der beiden Schulbereiche ein sehitiggshAnliegen. Gerade die Lehrpersonen,
die durch eine ,Doppelanstellung” ein etwas gréss&ensum an einer Schule haben, seien mo-
tivierter, sich auch in grésseren gemeinsamen Reyeder Musikschule und Schule zu engagie-
ren als die Lehrpersonen mit mehreren Kleinpensativersen Musikschulen. Der Mehrwert

von solchen grosseren gemeinsamen Projekten sestritten.

Auch das Sekretariat und die Finanzverwaltung uhden selben Dach zu haben biete viele Vor-
teile. Im Budget- und Rechnungsprozess habe er Bgkiraum. Es erlaube ihm, auch Belange
der Musikschule schnell zu erledigen.

Im Weiteren hebt er die gute Vernetzung mit deniegeinden Gemeinden hervor. In den jahr-
lich ca. acht Schulleiterkonferenzen werden auatnién der Musikschulen angesprochen und
diskutiert. Nach Moglichkeit werden bei frei werdiem Stellen Lehrer aus den umliegenden
Gemeinden berlcksichtigt, um deren Pensen in dgioReu starken.

Andreas von Felten fihrt noch einige ThemenfeldsiZentrum, Uber die sich Musikschulen
und Musikschulleitungen unbedingt Gedanken machbétes:

Fur viele Musikschulen sei das Wort ,Qualitat” &eizwort. Inm sei es wichtig, dass dartber
Diskussionen gefuihrt werden und in einem kontinigieen Prozess, lieber langsam und in klei-
nen Schritten, aber bestandig, an der QualitaMileikschulen gearbeitet werde. Dabei soll
auch immer wieder hinterfragt werden.

Von den Werkzeugen aus dem Qualitatsmanagment Isatieaus seiner Sicht die gemeinsame
Jahresplanung von Schule und Musikschule wie aiecMdarbeitergesprache besonders gut
bewahrt. Den Mitarbeitern Zeit zu schenken unddextschéatzung sollen dabei im Zentrum
stehen.

Er macht sich auch kritische Gedanken zum Angebot.

Den Musikunterricht in den Schulklassen moéchteegb&ssern und starken durch einen friiheren
Wechsel zu einem Fachlehrersystem fir das Fachk\besiBedarf bereits ab der dritten Klasse,
und durch eine Starkung des Faches Musik und BewgedNicht der Lehrplan misse geandert
werden, der Musikunterricht kénne nicht verbesaerden durch das Erklaren der Ziele, son-
dern durch personelle Entscheidungen.

Den Gruppenunterricht wie sie in Musik und Bewegu®igor und Gruppenunterricht stattfin-
den, unterstutzt er sehr, weil mit einem relativirggen finanziellen Aufwand viele Kinder profi-
tieren konnen.

Schwierig sei fur ihn manchmal den Einzelunterrmintrechtfertigen, wenn rund 75% der Kos-
ten von Gemeinde und Kanton getragen werden fizekie Instrumentalschiler, die zum Teil
wenig Interesse zeigten, den Unterricht haufig &sspen und deren Einsatz nicht stimme. Die
Situation der Instrumentallehrkrafte ebenfalls inng& haltend sei es fir ihn oft schwierig, einen
gesunden Weg zu finden fir dieses Dilemma.

Zum Schluss kommt nochmals ,das liebe Geld” zu Wdnh die 30% Elternbeitrdge an den
Musikschulen abdecken zu kénnen, mussten die Biérédge fir den Einzelunterricht jahrlich
ca. 700.- bis 800.- Franken betragen, schatxtiele Eltern empfanden schon den aktuellen
Ansatz von Fr 500.- als zu hoch....

Der Kanton uibe einen enormen Spardruck auf demgesaBereich der Bildung aus. Das Re-
sultat der Volksabstimmung vom 23. September 2042igvauch wegweisend sein fir den Kan-
tonsrat, der im November Uber die geplanten Spamadsnen entscheiden wird.

—2/4 -



Abschliessend bedankt sich Andreas von Feltenllegi engagierten Musikllehrkraften, die zu
ihm kommen um Uber ihre Anliegen zu diskutieren inmd damit Anregungen zu Veréanderun-
gen geben.

In der anschliessenden Fragerunde wird diskutlegt das Vergeben von freien Stellen, die aus
Sicht von anwesenden Musiklehrern gerechterweisgesmechrieben werden sollten und nicht
unter der Hand vergeben werden sollten und UbePdaedere bei der Neuanstllung eines Mu-
siklehrers.

Dass auch kreative und kinstlerische Aspekte ealle Bpielen mussen flr die Leitung einer
Musikschule war ein weiterer Diskussionspunkt.

Auch das Thema uber den integrierten Musikuntersgkhrend den Unterrichtszeiten bewegt
viele von uns. Hier scheint das gegenseitige Vedst& sehr wichtig zu sein und die Bitte an die
Schulleitungen, uns Gelegenheit zu geben, die Makklt zu prifen und uns die Mdglichkeit
zu geben, es ausprobieren zu dirfen, auch wenn\Wabdrstande bestehen.

An diesem Punkt muss Pia Burki die Diskussion aitgAiinden beenden.

Sie bedankt sich beim Referenten mit einem itadielmen Gourmet-Paket.

Nach einer kurzen Pause folgt das traditionelleikalische Intermezzo, dieses Jahr dargeboten
von Franziska Baschung und Philipp Stampfli. Sclo&ss wir sogar in den Genuss einer nicht
ganz geplanten Zugabe gekommen sind.

Anschliessend erdffnet Pia Blrki den geschatftlicheih

1. Protokoll der FV vom 14. September 2011
Das von Esther Fluor verfasste Protokoll wird emstig genehmigt und verdankt.

2. Jahresbericht des Vorstandes

Der Jahresbericht konnte im Schulblatt gelesen evetshd wird daher nicht vorgetragen. Pia
Burki hebt daraus einige Punkte hervor: Als Untéestng fur die Diskussion mit den Schullei-
tungen zum Thema integrierter Musikunterricht hatkraktion einen Informations-Flyer krei-
ert, der an alle Schulleitungen digital versendetivDie Musikakademie Basel hat ebenfalls
einen Informations-Flyer parat, der Informationieert tber das berufsbild der lehrkréfte Mu-
sik und Bewegung. Die neuen Themenabende der Liesorpen fir Musik und Bewegung unter
dem Namen ,Fermate” mit Franziska Greter und FsiazSteggerda sind auf grosses Interesse
gestossen. Weniger schon sind die geplanten Spanalamen des Kantons, in diesem Zusam-
menhang ist es schon, die Solaritat und die Uritemstg aller Lehrkréafte zu spiren. Pia Burki
gibt zu bedenken, dass es einfach ist den Radstiinzusetzen, wo die Leute nicht so gut orga-
nisiert sind. In diesem Sinne ruft sie auch allesMiehrkréfte dazu auf, sich zu engagieren fur
die Abstimmung am 23. September und fur die Anieder Musikschulen. Dem Jahresbericht
wird einstimmig zugestimmit.

3. Ehrungen und Wahlen
Pensioniert wurde Barbara Bonjour . Jeannette Hellitverlasst den Vorstand und Franziska
.Baschung wird einstimmig neu in den Vorstand gdtvah

4. Geschaftsprogramm
Die einzelnen Punkte werden von den Kommissiongieitgrn vorgestellt:
* Regelmassige Treffen mit den Kontaktpersonen Biduwaum Nordwestschweiz (PB)
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* Vorschlage Sparmassnahmen der Regierung. Weitenggehen erarbeiten — (Verande-
rungsvorhaben kommunaler Musikschulen/geplanteafitketung 1. Januar 2013)
(PB/EG)

* Resultat der Abstimmung 23. September. Weitereg&twn erarbeiten (PB/EG)

» Betreuung und Aktualisierung der Homepage (EG)

* AG MuB. MuB im Kindergarten-in Zusammenarbeit m#&ndSoM sollen die Gemeinden
informiert und animiert werden, das Angebot von MaB drei Jahre zu erweitern. Mu-
sikfachfrau MuB weiter portieren. 6. Plenum MuB angsieren. (PB/MK)

* Integration. Die Entwicklung weiter beobachten. Bigle der Heilpddagogen — wie
kann und darf ein Instrumentallehrer ihre Untemtiig nutzen? (MK)

* Weiterbildung: Kurs mit Sander Kunz im nachstenhfing ,Erzahlwelten-mit Instru-
menten und Alltagsgegenstanden Geschichten inseahidreffen mit Kontaktpersonen
der FHNW/PH, Bereich Weiterbildung (FB)

* Weiterarbeit in der Arbeitsgruppe SoM/F-Mu (PB/EG)

* Mitgliederumfrage: Was bewegt? Warum wird das Whbitdungsangebot nicht genutzt?
Was erwarten unsere Mitglieder von unserer Web3idie@ etwas vermisst in unseren
Tatigkeiten? Wo missen wir aktiv werden? Wie istdufriedenheit mit der Fraktion
und ihrer Arbeit? Sind gemeinsame Anléasse erwifischt

* Mitgliederwerbung

5. Antrage
Es liegen keine Antrage vor.

6. Verschiedenes

Die Geschéftsfuhrerin der SoM, Silvia Guldimanngdirt nochmals auf, sich unbedingt an der
Abstimmung am 23. September zu beteiligen. Im Weiitstellt sie den ,Prix SoM* vor, ein
Wettbewerb fur innovative Musikschulprojekte. Am/2@. Oktober findet die Preisverleihung
und eine Fachtagung zum Thema ,Projektmanagemeimdiapraktisch erlebt, theoretisch un-
terlegt” statt.

Neu gibt es eine Teilnahmebestatigung fir die ksakversammlung am KLT, die als Weiter-
bildung gilt.

Enrico Giordano lasst seine Partnerschatft registriend wird wegen der geplanten Reise nach
Australien in der Fraktion einen Monat lang fehlen.

Zum Schluss dankt Pia Burki Barbara Bonjour furdekoration und ladt alle herzlich ein zum

Apéro in der Stadthalle.

Protokoll: Jeannette Hellbach
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