
Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

«Berufliche Grundbildung - der erste Schritt in die 
Wirtschaft»

Was erwartet meine Schülerinnen und Schüler beim Einstieg in die Berufsbildung 
bzw. im Übergang von der Schule in die Arbeitswelt?

Stefan Ruchti - S ituation/Umfeld in der Berufsbildung

Daniel Hofer - Projekt AKM - Schnittstelle Sek I/Sek II

Bernhard Beutler - Konkretes Beispiel anhand der KV-Reform
«Vom Schüler/von der Schülerin zum/zur Lernenden»

Georg Berger - Konkretes Beispiel «MyIdea»

«Vom/von der Lernenden zum/zur Mitarbeitenden»
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Berufsbildung = eine Aufgabe – drei Partner
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Bund (SBFI) – Strategische 
Steuerung und Entwicklung

26 Kantone (EDK/SBBK) –
Umsetzung und Aufsicht

Organisationen der 
Arbeitswelt (OdA) – Bildungs-
inhalte und Ausbildungsplätze



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
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«Die Herausforderungen der Berufsbildung s ind die 
Herausforderungen der aktuellen Arbeitswelt»



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Digitalis ierung in der Berufsbildung

• Schwerpunkt in jeder Berufsreform

- unterschiedliche Ausprägung (EFZ/EBA); Branchenabhängigkeit

- neue Handlungskompetenzen auf dem Arbeitsmarkt erfordern raschere 
Veränderungen (bspw. Inhalte, Qualifikationen) in den 245 Berufen 

- raschere Reformprozesse (Vorgabe SBFI:  3-5 Jahre) und kürzere Verfahren
(Bsp. ICT-Berufe; Suissetec/Polybau; Fahrzeugbranche) 

- laufend neue Herausforderungen an Branchen, an alle Lehrbetriebe und zukünftige 
Lernende

Die digitale Transformation verändert laufend alle Berufsbilder (Lehrpläne) 
aller Branchen und betrifft jeweils  alle drei Lernorte.
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Drei Lernorte – drei neue «Arbeitsplätze»
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Betrieb

BFS

üK

Lehrbetrieb
 Fertigkeiten
 Handlungsabläufe
 Einstellungen / 

Werthaltungen

Umfang: 3-4 Tage/Woche

Berufsfachschule
 Grundlagen- und

Anwendungswissen
 Allgemeinbildung
 Berufsmaturität

Umfang: 1-2 Tage/Woche

Überbetriebliche Kurse
OdA (Branchenverband)
 Vermittlung/Erwerb praktischer 

Kompetenzen



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Der Weg von der Berufswahl zum Lehrvertrag 
(Schnittstelle Sek I/II)
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Der Lehrstellenmarkt

 Strukturelle Veränderungen

 Angebot = längerfristigen Bedarf auf
dem Arbeitsmarkt

 Konjunkturelle Schwankungen

 beeinflussen Einsatz von Lernenden

 Ausbildungsfähigkeit der Unternehmen

 40% der Unternehmen bilden aus

 Demografische Entwicklung

 Kann Lehrstellenangebot beeinflussen

 Interessen der Jugendlichen
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Situation der Schulaustretenden 2023
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Anteil Lernende in der beruflichen Grundbildung 
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Situation Lehrverhältnisse 2018-2022
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Auflösungsgründe 2020-2022
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Massnahmen zur Senkung der 
Lehrvertragsauflösungen

 Standortbestimmungen Lehrbetriebe (1. Lernenden, Misserfolgen, Auflösungen)

 Klasseninformationen (Berufsfachschule 1. Lehrjahr)

 Selektionsverfahren (Lehrbetrieb, OdA’s)

 Beratung der Lehrvertragsparteien

 Aufsicht über die betriebliche und überbetriebliche Ausbildung

 Berufsbildungsmarketing

 Berufsmessen, Lehrstellenbörsen, Berufswahlprozess unterstützen

 Spez. Weiterbildungsveranstaltung «Berufserkundung live» für Lehrkräfte der Sek I

 Weiterbildungskurse für Berufsbildner/-innen
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Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Projekt AKM im Kanton Solothurn

 Das Projekt «Anforderungsprofile/Kompetenzraster/Mindsteps und Checks» (AKM) ist ein 
gemeinsames Projekt aller Stakeholder (LSO, VSL SO, VSA, BBZ, ABMH - Lead BBZ-Konferenz)

 Gezielte Vernetzung der Sek I (Lehrpersonen, Schulleitung, Verbände, VSA) mit der 
Berufsbildung (BBZ/Berufs-, Branchen- und Wirtschaftsverbände, ABMH) wird gegenseitig 
ausgebaut und der Dialog aktiv gefördert

 Nutzen bestehender Ressourcen, Instrumente, Gefässe und Optionen (Instrumente/Tools, etc.) 
erkennen und adäquat einsetzen

 Mehrwerte des Projekts 

 Zusammenarbeit/Dialog/Verständnis über die Schulstufen hinweg stärken

 «Verbindlichkeiten» für die Schulen der Sek I und BBZ (Sek II) an der Nahtstelle I erhöhen
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

«Berufliche Grundbildung - der erste Schritt in die 
Wirtschaft»

Was erwartet meine Schülerinnen und Schüler beim Einstieg in die Berufsbildung 
bzw. im Übergang von der Schule in die Arbeitswelt?

Stefan Ruchti - Situation/Umfeld in der Berufsbildung

Daniel Hofer - Projekt AKM - Schnittstelle Sek I/Sek II

Bernhard Beutler - Konkretes Beispiel anhand der KV-Reform
«Vom Schüler/von der Schülerin zum/zur Lernenden»

Georg Berger - Konkretes Beispiel «MyIdea»

«Vom/von der Lernenden zum/zur Mitarbeitenden»
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

AKM – Ein kompakter Überblick
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Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Das Akronym AKM
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Anforderungsprofile

Kompetenzraster

M indsteps



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Zentrale Projekt Ziele

 Den den Übergang von der Sekundarstufe I in die Sekundarstufe II der Berufsbildung 
zu optimieren.

 Die Schülerinnen und Schüler kennen ihren persönlichen Leistungsstand.

 95 Prozent aller jungen Erwachsenen im Alter von 25 Jahre über einen Abschluss auf 
der Sekundarstufe II verfügen.
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Pressespiegel 2006
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2009
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Pressespiegel 2022/2023
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Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Was ist zu tun?
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Man glaubt, was man s ieht, aber man kann auch 
sehen, was man glaubt.
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Die Lehrpersonen der BBZ sollten mit der 
Bildungsarbeit der Sekundarstufe I vertraut sein 
und diese bei ihrer Planung berücksichtigen, 
indem sie wissen, wo die Anknüpfungspunkte
liegen. 



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Und auch…

Lehrpersonen der Sekundarstufe I 
kennen die Anforderungen der 
Berufsausbildung (Anforderungen 
bei Lehrbeginn) und haben eine 
Vorstellung der aktuellen 
Arbeitswelt. 
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Möglichst hohe Übereinstimmung von…

Wunschberuf und 

persönlichen Möglichkeiten
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Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
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Duale Berufsbildung braucht…

Intelligenz
Entwickelt sich in förderlichen 

Umweltbedingungen

Talent
Realisierte Begabung im nicht kognitiven 

Bereich 

Wissen
Gespeicherte Repräsentation im 

Langzeitgedächtnis

Kompetenz
Erfassen / Lösen von Problemen

Begabung
primär genetisch determiniertes Potenzial

Motivation

Begabung im 

kognitiven
Bereich

Checks und 
Förderung



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Was braucht es  noch?

 Eine gute Kooperation
zwischen der Sekundarstufe I 
und der Sekundarstufe II 
Berufsbildung

 Anerkennung und Nutzung 
der Expertise
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Anforderungsprofile
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FaGe Polymech.

https://www.anforderungsprofile.ch/
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Kompetenzraster
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https://www.bkd-kompetenzraster-ktbern.ch/



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

20.09.2023 30



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Mindsteps
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Check Dein Wissen | Check Dein Wissen (check-dein-wissen.ch)

https://www.check-dein-wissen.ch/
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Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
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Muttersprache

Albanisch 4
Arabisch 2
Serbisch 1
Somalisch 1
Portugiesisch 1
Sri Lanka (anderes) 1
Italienisch 1
Deutsch 0
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„Ein Ziel ohne Plan 

ist nur ein Wunsch.“ 
(Antoine de Saint-Exupéry)
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Expertise der Lehrperson / Information an die BBZ

Information an die Schulen / Lehrpersonen
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Herausforderung
In diesem Jahrhundert werden 
wir so viele Veränderungen 
erleben, wie in den letzten 
20‘000 Jahren vorher.

(Raymond Kurzweil)

Die Dynamik in den Berufsfeldern
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Check S3 light
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Home - Anforderungsprofile.chBKD Kompetenzraster (app-p-
kompetenzraster.azurewebsites.net)

Home | Mindsteps Check Dein Wissen | Check Dein Wissen 
(check-dein-wissen.ch)

https://www.anforderungsprofile.ch/
https://app-p-kompetenzraster.azurewebsites.net/#/
https://www.mindsteps.ch/
https://www.check-dein-wissen.ch/
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Alles vorhanden

Sofort verfügbar
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Wie ist der 
Stand des 
Projekts bei 
den BBZ?
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Lernatelier beibehalten / Diskuss ion – was 
muss  sein, was  kann ersetzt werden?

Warten auf die Meldung 
von Martin Brändli

Rückmeldung Uni ZH / schriftl. 
Eval.Result. ausstehend

Erledigt / cave: Referenzierung
auf die Institution

Preismodelle? Kombination Check + 
MindSteps? Wer verhandelt?

?? Auftrag und 
Ressourcen
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 Schulung der Lehrpersonen
 SJ 23/24 Pilot mit 1700 Lernenden
 Check-Resultate (S3) aus der Sekl werden übernommen
 Lernförderung an den BBZ mit Mindsteps / hohe 

Individualis ierung  
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Wie weiter?

Soundingboard / Begleitgruppe
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Sek l Sek ll Amt

Stricker Mathias / LSO
Rüeger Thomas / LSO
van der Floe Adrian / VSLSO

Berger Georg / BBZ Olten
Beutler Bernhard / BBZ Solothurn-
Grenchen
Hofer Daniel / BBZ Olten

Walter Andreas / VSA 
Buchmeier Liliane /ABMH
Ruchti Stefan / ABMH
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«Berufliche Grundbildung - der erste Schritt in die 
Wirtschaft»

Was erwartet meine Schülerinnen und Schüler beim Einstieg in die Berufsbildung 
bzw. im Übergang von der Schule in die Arbeitswelt?

Stefan Ruchti - Situation/Umfeld in der Berufsbildung

Daniel Hofer - Projekt AKM - Schnittstelle Sek I/Sek II

Bernhard Beutler - Konkretes  Beispiel anhand der KV-Reform
«Vom Schüler/von der Schülerin zum/zur Lernenden»

Georg Berger - Konkretes Beispiel «MyIdea»

«Vom/von der Lernenden zum/zur Mitarbeitenden»
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Der Arbeitsplatz als  zentraler Ort
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 Grundlagenwissen
 Anwendungswissen

 Fertigkeiten
 Reflexion der Praxis

 Fertigkeiten
 Handlungsabläufe
 Einstellungen / 

Werthaltungen
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Handlungskompetenzbereich (HKB)
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A Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

B Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

C Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen

D Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen

E Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt
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Handlungskompetenzorientierter Unterricht 
(Beispiel KV)

HKB Inhalte:

A Berufskenntnisse (inkl. Allgemeinbildung)

B Berufskenntnisse, Deutsch, Englisch

C Berufskenntnisse (Betriebswirtschaft)

D Deutsch und Englisch

E Informatik, Kommunikation, Administration

Wahlpflichtfach Französisch A2 oder B1 (Abschlussniveau)

Sport
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Handlungskompetenzorientierung

Arbeitssituationen stehen im Zentrum

 Abkehr von «typischen Ausbildungsfächern und Leistungszielen», neu: 
Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen

 Konsequente Handlungskompetenzorientierung an den Lernorten, Betrieb, 
Berufsfachschule und ÜK (überbetriebliche Kurse)
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Die wichtigsten Neuerungen

Lernortkooperation

 Branchenübergreifende Handlungskompetenzen

 Praxisaufträge und Handlungssimulationen

 Selbstorganisiertes Lernen

 Berufskundliche schulische Lernmedien

 Persönliches Portfolio
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Die wichtigsten Neuerungen

Berufsfachschule: Lernformen und Lernsettings

 Selbstorganisiertes, individualisiertes Lernen = Lernende in der Verantwortung

 Begleitung und Coaching

 Digitale Tools 

Lehrbetrieb: 

 Praxisaufträge (standardisiert, pro Branche)

 Portfolio
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Generelle Anforderungen an neue Kaufleute EFZ

Kaufleute EFZ sind insbesondere dienstleistungsorientierte Mitarbeitende in 
betriebswirtschaftlichen Prozessen. Sie handeln in agilen Arbeits- und 
Organisationsformen, interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld und setzen 
Technologien der digitalen Arbeitswelt ein. Ihr Berufsfeld reicht von der Gestaltung 
von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen über die Koordination 
unternehmerischer Arbeitsprozesse bis zur branchenspezifischen Sachbearbeitung. 
Ihre Haltung ist durch Kundenorientierung, eigenständiges und reflektiertes 
Handeln sowie die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen geprägt. 
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«Berufliche Grundbildung - der erste Schritt in die 
Wirtschaft»

Was erwartet meine Schülerinnen und Schüler beim Einstieg in die Berufsbildung 
bzw. im Übergang von der Schule in die Arbeitswelt?

Stefan Ruchti - Situation/Umfeld in der Berufsbildung

Daniel Hofer - Projekt AKM - Schnittstelle Sek I/Sek II

Bernhard Beutler - Konkretes Beispiel anhand der KV-Reform
«Vom Schüler/von der Schülerin zum/zur Lernenden»

Georg Berger - Konkretes  Beispiel «MyIdea»

«Vom/von der Lernenden zum/zur Mitarbeitenden»
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Vom Du zum Sie

20.09.2023 56



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Die neue Rolle
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Kunden
Kundinnen

Lernende

Berufsbildner/-in

Mitarbeiter/-in

Lieferanten
Lieferantinnen
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Zukünftige Herausforderungen
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Zukünftige Herausforderungen
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Zukünftige Herausforderungen
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Zukünftige Herausforderungen
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Zukünftige Herausforderungen
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Zukünftige Unternehmenskulturen
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Unternehmerisches Denken und Handeln
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Das Lehr-/Lernprogramm myidea

Im Vordergrund stehen …

• die Entwicklung unternehmerischer Kompetenzen

• die Stärkung von Eigeninitiative & Selbstwirksamkeit 

Bausteine sind:

• die Entwicklung einer eigenen Geschäftsidee

• Wissen & Handwerkszeug

• Fallstudien
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Future Skill
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«Unternehmerische Kompetenz bezieht sich auf die Fähigkeit, Chancen und 
Ideen umzusetzen und in Werte für andere zu verwandeln. Sie beruht auf 

Kreativität, kritischem Denken und Problemlösung, Eigeninitiative und 
Durchhaltevermögen und der Fähigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten, 

um Projekte zu planen und durchzuführen, die von kulturellem, 
gesellschaftlichem oder finanziellem Wert sind.»
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myidea
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Auftrag: 
• Was führt zu dem Problem? 5 min
• Welche Ideen (Ideenansätze) können das Problem mildern?

Schreiben Sie 10 Ideenansätze auf! 5 min
• Wählen Sie die beste Idee aus. 2 min

Zeit: insgesamt 12 Minuten
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Ein Programm für ALLE

20.09.2023 67



Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Situation Lehrverhältnisse und Auflösungsgründe 
2020-2022
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit
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