GAV

Das ABC des GAV
q B

V wie «Vertrag». In den letzten Wochen haben
viele Lehrpersonen ihren Arbeitsvertrag fur das

neue Schuljahr erhalten. In unserer Rubrik stellen

wir wichtige Aspekte des GAV in Kurzform vor.

Ein Vertrag wird zwischen zwei oder
mehr Parteien abgeschlossen, wenn
alle mit den darin enthaltenen Verein-
barungen einverstanden sind. Es wird
zwischen unbefristeten und befriste-
ten Vertrigen unterschieden. In § 338
und § 338" finden sich dazu wichtige
Erlduterungen.

Als Lehrpersonen gelten Arbeit-
nehmende, die iiber ein nach Volks-
schulgesetzgebung und den massge-
benden interkantonalen Regelungen
erforderliches Diplom fiir die ent-
sprechende Schulart und Schulstufe
verfiigen.

Unbefristeter Vertrag
Grundsitzlich werden Lehrpersonen
unbefristet angestellt. Im unbefristeten
Vertrag werden der gesicherte Pensen-
teil und allenfalls ein dariiber hinaus-
gehender Pensenrahmen von maximal
drei Lektionen fiir den nicht gesicherten
Teil (vgl. § 338 Abschnitt 2) festgelegt.

Ein unbefristeter Vertrag kann von
beiden Parteien gekiindigt werden.
In der Probezeit gilt fiir beide Sei-
ten eine Kiindigungsfrist von einem
Monat. Nach der Probezeit gilt eine
Kiindigungsfrist von vier Monaten
vor Ablauf des Schuljahres. Bei einer
Stellenaufhebung betriigt die Kiindi-
gungsfrist sechs Monate. Die Lehr-
person kann bis vier Monate vor Ende
des Schuljahres kiindigen. Tritt sie im
folgenden Schuljahr eine neue Stelle
als Lehrperson im Kanton Solothurn
an, gilt eine Kiindigungsfrist von zwei
Monaten vor Ende des Schuljahres.
Unbefristete Vertrige konnen nicht
einseitig vonseiten der Schulleitung
abgedndert werden.

Befristeter Vertrag

Im ersten Jahr einer neuen Anstellung
konnen Lehrpersonen vom jeweiligen
Schultriger befristet angestellt wer-
den. Ab dem zweiten Jahr der Anstel-
lung beim selben Schultriger erfolgt
eine unbefristete Anstellung.

Der befristete Vertrag (§338) hat
ein festgelegtes Ende. Er muss nicht
gekiindigt werden, sondern l4uft auf
das festgelegte Datum hin aus. Es
ist daher wichtig, frithzeitig mit der
Schulleitung zu besprechen, ob, und
falls ja, wie und in welchem Umfang
die Anstellung im Folgejahr weiterge-
fithrt werden kann.

Lehrbeauftragte, welche die erfor-
derlichen fachlichen und pidagogi-
schen Anforderungen nicht erfiillen,
sowie Stellvertretende werden nur
befristet angestellt.

20 Jahre GAV

Der GAV feiert in diesem Jahr sein
20-jahriges Bestehen. Wir nehmen
das Jubilaum zum Anlass, in loser
Folge relevante GAV-Themen vorzu-
stellen. Bis jetzt sind erschienen:

« A wie «Arbeitszeit»: Schulblatt 7/24
vom 10. Mai

- B wie «Besonderheiten bei unbe-
zahltem Urlaub»: Schulblatt 10/24

vom 28, Juni

| SYLVIA SOLLBERGER
| Geschaftsfiihrerin LSO

Da sind wir dran

Aktionsplan Volksschule

Die Projektorganisation und
der Projektauftrag wur-

den in den Sommerferien
finalisiert und nochmals mit
den Verbanden gespiegelt.
Die ersten kurzfristigen
Massnahmen werden die
Einflihrung der Klassen-
managementlektion auf das
Schuljahr 2025/26 und die
Uberarbeitung des Leitfadens
SF sein. Die Verb&nde sind in
der Projektorganisation und
in den einzelnen Teilprojekten
eingebunden.

KLT, 18. September
Aufgrund der Auflagen der
Gebaudeversicherung beziig-
lich der Teilnehmendenzahl
in der Stadthalle erfolgt die
Anmeldung fur den KLT Uber
Eventfrog. Da die Platzzahl

in der Stadthalle limitiert ist,
wird am Morgen das Ge-
schehen live in die Schiitzi
Uibertragen. So kdnnen alle
am KLT teilnehmen. Die
Geschaftsleitung bittet alle,
die Hinweise zum Anmelde-
prozess in der Einladung

(per Mail erfolgt) genau zu
studieren. Ein mdglichst frih-
zeitiges Anreisen mit dem OV
erleichtert es, den Zeitplan
einhalten zu kdnnen (Ein-
gangskontrolle).

Weitere aktuelle Themen

» Rechnung 23/24

» Geschaftsprogramm 24/25

- Budget 24/25

* Neubesetzung Redaktions-
stelle Schulblatt

« GAV: Stillen, Anderung
Stellvertretungsentschadi-
gungen

* Berufszufriedenheitsstudie
LCH und kantonale Auswer-
tung zur Selektion

« Abstimmungsempfehlung
BVG-Reform

Termine

KLT

18. September, Stadthalle
Olten und Live-Ubertragung
in die Schitzi

Verabschiedung neu
Pensionierte
14. November

Angestelltentag
19. November, 18.15 Uhr,
Konzertsaal Solothurn

Delegiertenversammlung
20. November

Vorstandsnachmittag
4. Dezember
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